ROMANIA
Judetul Bistrita-Nasdaud
PRIMARIA COMUNEI LESU
PRIMAR
Nr. 2767 din 6 august 2021

ANUNT concurs pentru post contractual

Unitatea Administrativ Teritoriali COMUNA LESU, cu sediul in comuna
Lesu, sat Lesu, nr. 133/A, judetul Bistrita-Nasiaud, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, modificata si completatd de HG nr. 269/2016.

e Denumirea  postului: SOFER, treapta 1, POST VACANT,

CONTRACTUAL, pe perioadi NEDETERMINATA
Conditii specifice

a) Nivelul studiilor: generale, profesionale sau medii;

b) Vechime in specialitatea necesara ocuparii postului: minim 1 an;

C) Sa detina permis categoria ”B”, ”C” si "C+E”;

d) Sa detina atestat pentru transport rutier de marfa, in termen de valabilitate;

e) Sa detina aviz psihologic + fisa medicala pentru transport marfa, in termen

de valabilitate;
Data, ora si locul de desfasurare a concursului :

1) selectia dosarelor de inscriere Tn data de 23 august 2021, ora 12:00;

2) proba scrisa in data de 31 august 2021, ora 12:00;

3) proba interviu in data de 2 septembrie 2021, ora 12:00;

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Primariei comunei Lesu, judetul
Bistrita-Nasaud.

Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de 10 zile lucritoare de la afisare (in perioada 6 — 19 august 2021).

Date de contact: domnul Pop Macedon-Marian — secretar comisie concurs —
tel./fax: 0263/375093; mobil: 0745700083 si adresa de e-mail: lesu@bn.e-adm.ro .

DOSARULDECONCURS

in vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul institutiei,
DOSARUL DE CONCURS, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicari
anuntului afisare (in perioada 6 — 19 august 2021), si contine in urmatoarele
documente:
a) cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare (se ridica de la secretarul comisiei de concurs);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;



mailto:lesu@bn.e-adm.ro

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;,
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, Tn copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai téarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
g) curriculum vitae.

Actele previazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si Tn original Tn vederea
verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la domnul Pop Macedon-Marian — secretar
comisie concurs — tel./fax: 0263/375093; mobil: 0745700083 si adresa de e-mail:
lesu@bn.e-adm.ro .
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