ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA LESU
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationald
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptic 2021-2025 respectiv adoptarea si
diseminarea Planului de Integritate la nivelul comunei Lesu , judetul Bistrita-Nas3ud,
perioada 2022-2025

Primarul comunei Lesu,

luand in considerare:

- referatul secretarului Comunei Lesu . nr. 3485 din 02 august 2023 privind
necesitatea aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationali in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 respectiv adoptarea si diseminarea
Planului de Integritate la nivelul comuneci Lesu. judetul Bistrita-Nisaud, perioada 2022-
2025;

Avénd in vedere prevederile:

- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia;

- art. 154-155 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

in temeiul:

- art. 155, alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ al Roméniei

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul
comunei Lesu , judetul Bistrita-Nasiud, conform Anexei nr. 1, care face parte integranti -
din prezenta dispozitie.

Art. 2. (1) Se adoptd Planului de Integritate la nivelul comunei Lesu , judetul
Bistrita-Nisdud, perioada 2022-2025 , conform Anexei nr. 2. care face parte integranti
din prezenta dispozitie;

(2) Planul de Integritate previzut la alineatul (1) va fi diseminat in cadrul
Primariei comunei Lesu. judetul Bistrita-Nasdud. conform prevederilor art. 6. alin. (1) ale
HG nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art. 3. (1) Se desemneazd doamna Potinteu Lorena-Georgiana, avind functia de
secretar general al Comunei Lesu. judetul Bistrita-Nadsdud. in calitate de coordonator al
implementarii Planului de Integritate SNA 2021-2025 la nivelul UAT Comuna Lesu, judetul
Bistrita-Nasaud.

(2) Atributiile coordonatorului numit la alineatul (1):
a) coordonarea procesului de implementare a Planului de integritate adoptat la nivelul Primiriei
comunei Lesu. judetul Bistrita-N&siud,
b) coordonarea activitétilor de elaborare. adoptare si diseminare la nivelul institutiei a politicii si a
procedurilor anticoruptie;



¢) urmérirea modului de punere in aplicare a masurilor stabilite prin Planul de integritate la nivelul
institutiei;

d) urmérirea modului de implementare la nivelul institutiei a politicii si procedurilor anticoruptie;

e) urmdrirea eficacititii masurilor de remediere a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie;

g) orice alte atributii in legéturd cu implementarea Planului de integritate la nivelul institutiei, in
acord cu prevederile legale.

Art. 4. (1) Se desemneazd doamna Lesan Gabriela-Elena, consilier superior in
cadrul compartimentului Relatii cu publicul. registraturd si monitorizarea procedurilor
administrative, in calitate de responsabil cu implementarea Planului de Integritate SNA
2021-2025 la nivelul UAT Comuna Lesu, judetul Bistrita-Nasiud.

(2) Atributiile responsabilului numit la alineatul (1):
a) diseminarea in cadrul institutiei a Planului de integritate la nivelul Primariei comunei Lesu,
judetul Bistrita-Nasaud, a politicii si a procedurilor anticoruptie si a celorlalte documente adoptate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind integritatea si transparentd decizionala;
b) asigurarea implementdrii masurilor privind integritatea si transparenta decizionali;
¢) evaluarea anuald a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si elaborarea raportului de evaluare
aferent;
d) actualizarea listei riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul institutiei in functie de
raportul anual;
e) evaluarea anuald a gradului de implementare a Planului de integritate la nivelul institutiei si
elaborare raportului anual;
f) actualizarea planului de integritate in functie de rezultatele consemnate de raportul de evaluare
anuala;
g) comunicare fa nivel intern si extern, inclusiv prin publicare pe website, in legaturd cu
documentele aferente Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025:
h) transmiterea cétre ministerul de resort a Planului de integritate si a Raportului de evaluare anuali
privind gradul de implementare a planului de integritate la nivelul institutiei:
i) asigurarea oricdror comunicari cu Ministerul Justitiei si Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice
si Administratiei in legaturd cu implementarea Strategici Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;
g) orice alte atributii referitoare la comunicéri in legdturd cu implementarea Planului de integritate la
nivelul institutiei, in acord cu prevederile legale.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele
nominalizate la art. 3, alin. (1) si art. 2. alin. (1) al prezentei.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunici cu:
-Institutia Prefectului — Judetul Bistrita-Nasiud

- persoanele nominalizate la art. 1. 2 al prezentei.
-Secretariatul Tehnic al SNA
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