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H O T Ă R Â R E 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaționale ,,Administrație’’ din aparatul propriu al Primarului comunei 

Leșu 
 

 Consiliul Local al comunei Leșu, judeţul Bistriţa-Năsăud, s-a întrunit în şedinţă 

ordinară , în data de 22.01.2024 , în prezența a 11 consilieri. 

 Având în vedere : 

- Referatul de aprobare nr. 177 din 12.01.2024 al Primarului comunei Leșu, cu 

privire la proiectul de hotărâre, în calitate de iniţiator; 

- Raportul de specialitate nr. 178 din 12.01.2024 întocmit de Secretarul general al 

comunei Leșu  privind propunerea de stabilire a salariilor de bază conform O.U.G 

nr.115/2023 pentru funcțiile publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Leșu. 

-Hotărârea Consiliului Local nr. 39/25.05.2023 pentru modificarea Anexelor nr. 1 

şi nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al comunei Leșu nr. 16/2018 privind stabilirea 

salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Leșu, județul Bistrița-Năsăud; 

- Hotǎrârea Consiliului Local nr. 14/31.01.2023 privind aprobarea bugetului de 

venituri şi cheltuieli al Comunei Leșu pe anul 2023; 

- Hotǎrârea Consiliului local al comunei Leșu nr. 51 din 11 iulie 2023 privind 

aprobarea organigramei şi statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului 

şi activităţile subordonate Consiliului Local al comunei Leșu; 

-proces-verbal nr. 158/11.01.2024 încheiat cu reprezentanții salariaților din cadrul 

Primăriei comunei Leșu; 

 - Avizul nr.282 din 22.01.2024    al Comisiei I – Comisia de specialitate pentru 

activități economico-financiare, juridic și disciplină din cadrul Consiliului Local al 

comunei Leșu; 

- Avizul nr.283 din 22.01.2024   al Comisiei II – Comisia de specialiate pentru 

activități culturale, învățământ, sănătate, familie, munca și protecție socială, protecția 

copilului din cadrul Consiliului Local al comunei Leșu; 

- Avizul nr.284 din 22.01.2024    al Comisiei III – Comisia de specialitate pentru 

urbanism și amenajarea teritoriului, agricultură, protecția mediului și turism din cadrul 

Consiliului Local al comunei Leșu. 

 

 



În conformitate cu: 

-prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr.115/2022 pentru complementarea art.I din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

 -prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung; 

-prevederile Ordonantei 115/2023, Art. I, alin (2) privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 

evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene; 

-prevederile Art.I din Ordonanța 127/2023 privind modificarea şi completarea 

unor acte normative, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri bugetare; 

 -prevederile Hotărârii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bază 

minim brut pe țară garantat în plată; 

 -prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, 

cu modificările și completările ulterioare; 

 -prevederile art.159-165 din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 -prevederile art.1, art.2 alin.(1) lit.b), art.3 alin.(1), alin.(4), art.6, art.7, art.10, 

art.11 alin.(1), alin.(4), art.13 alin.(1), art.38 alin (2) lit.b) din Legea – cadru nr.153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, republicată cu modificările și 

completările ulterioare; 

 -prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 -prevederile art.129 alin (2) lit.a) și lit.d), alin.(7)-(12)-(14), art.155 alin.(1) lit.c), 

alin.(4) lit.a), art.212 alin.(2) și alin.(3) din O.U.G nr.57/2019 privind codul 

administrativ; 

 În conformitate cu art.139 alin.(1), alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 din 

O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

Art.1.(1) Începând cu data de 01.01.2024 salariile de bază de care beneficiază 

funcționarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leșu, 

județul Bistrița-Năsăud se majorează cu 5 % față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023. 

  (2) Începând cu data de 01.01.2024 salariile de bază de care beneficiază 

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Leșu 

județul Bistrița-Năsăud se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna decembrie 

2023. 

Art.2. Se menține la nivelul lunii decembrie 2023, cuantumul sporurilor, 

indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de 

salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care 



beneficiază personalul plătit din fonduri publice în măsura în care personalul ocupă 

aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

Art.3. Salariul de bază brut lunar prevăzut la alin. (1) se stabileşte în conformitate 

cu art. I alin.(1) și (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 115/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

precum și pentru prorogarea unor termene. 

Art.4. Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ în 

condiţiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

Art.5.  Primarul comunei Leșu va aduce la îndeplinire prezenta hotărâre prin 

compartimentul Financiar-Contabil. 

Art.6. Individualizarea salariilor se realizează prin dispoziție,  de către Primarul 

comunei Leșu,in calitate de ordonator principal de credite, cu încadrarea în prevederile 

bugetare și a limitei maxime a indemnizației viceprimarului." 

Art.7. Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al comunei Leșu cu 

majoritate simplă, cu respectarea art. 5 lit. ee) şi art. 139 alin. (1) din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare, 

respectiv cu un număr de 10 voturi „pentru”, 1 vot „abţinere” din numărul de 11 

consilieri prezenți la ședință. 

Art.8. Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Secretarului general al comunei 

Leșu, cu: Primarul comunei Leșu,Aparatul de specialitate al comunei Leșu, 

compartimentul Financiar-Contabil , Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud, 

Bistriţa, P-ţa Petru Rareş, nr.1, judeţul Bistriţa-Năsăud şi se aduce la cunoştinţă publică 

prin publicare pe site-ul https://www.primarialesu.ro. 
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Leșu, la 22 ianuarie 2024. 
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